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1.2. CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO NUMERO 242 de 20/12/2017

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA
GRANDE DOURADOS, no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

Os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, que regem a
Administracdo Publica, estabelecidos no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988;

O art. 39 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, cujo paragrafo 3 prevé a
aplicagdo, aos servidores publicos, de direitos elencados no art. 7°, entre os quais se incluem a possibilidade de
compensacdo de horarios e a redugdo da jornada de trabal ho;

O art. 207 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, sobre a autonomia
universitaria;

A finalidade precipua da Administragcdo Publica, qual sgja, o interesse publico;

Osart. 19,44 e98 dalLe no08.112, de 11 de dezembro de 1990, e no art. 1° do Decreto no 1.590,
de 10 de agosto de 1995, sobre ajornada de trabalho do servidor publico federal;

O art. 19 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o qual estabelece que “os servidores
cumprirdo jornada de trabalho fixada em razéo das atribui¢des pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a
durac&o maxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites minimo e méximo de seis horas
e oito horas diérias, respectivamente”;

O art. 3° do Decreto no 1.590, de 10 de agosto de 1995;

A Portaria MARE n° 2.561/1995 e na Portaria SRH/MPOG n° 1.100/2006, alterada pela Portaria,
de 20 de dezembro de 2010;

O Estatuto da UFGD, cujo art. 2°, § 2° dispde que “a autonomia administrativa consiste na
faculdade de estabelecer a politica geral de administracdo da Universidade’;

As significativas modifica¢Bes ocorridas no perfil das unidades académicas, especiais e
administrativas da UFGD, ensejando a ampliacéo da oferta de cursos e atividades didéticas e administrativas em
turnos continuos e, em especial, no noturno; com base na funcéo socia da Universidade Federal da Grande
Dourados, que almeja a melhoria constante da qualidade dos servicos of ertados a comuni dade;

As atividades desenvolvidas pela UFGD e pelo Hospital Universitario/HUGD-EBSERH, nos
periodos matutino, vespertino e noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados e a necessaria adequacéo
dos horérios de atendimento, em turnos continuos, a comunidade académicainterna, externa, publico em geral e
aos usudrios do SUS (Sistema Unico de Salide);

A necessidade de garantir a melhoria dos servicos prestados as comunidades externa e interna,
contribuindo para o desenvolvimento dainstituicdo e daregiéo;

O objetivo da UFGD de garantir a qualidade das atividades realizadas e dos servicos prestados em
seu ambito, a fim de contribuir para o desenvolvimento didético, cientifico, tecnoldgico, socioeconémico,

UFGD - Unidade| - Rua Jodo Rosa Goes, 1761 Vila UFGD - Unidadell - Rodovia Dourados - Itahum, Km12
Progresso - Caixa Postal 322 - CEP: 79.825-70 Cidade Universitéaria - Caixa Postal 533 - CEP:
Dourados/M S - Telefone: (67) 3410-2002 79.804-970 Dourados/M S - Telefone: (67) 3410-2500

Pagina 26 de 67



UF

GD Boletim de Servigos n. 2918
Publicado em 20/02/2018

Universidade Federal
da Grande Dourados

cultural e artistico da comunidade interna e externa; e,
O Parecer n® 17/2017 da Comissdo Permanente de Legislacdo e Normas do Conselho

Universitério.

RESOLVE:

Aprovar o Regulamento do Programa de Jornada de Trabalho dos Servidores Técnicos
Administrativos em Educacdo — TAEs da Universidade Federal da Grande Dourados, parte integrante desta
Resolugéo.

Prof.2Liane Maria Calarge

Presidente
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Anexo a Resolugdo COUNI n° 242, de 20 de dezembro de 2017.

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE JORNADA DE TRABALHO DOS SERVIDORES
TECNICOSADMINISTRATIVOSEM EDUCAGCAO — TAEs DA UFGD.

Estabel ece normas para a jornada de trabalho dos Servidores TAEs da UFGD e criaa Comissao de
Ajuste de Jornada.

CAPITULOI

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 1° Para efeitos desta Resolug&o, consideram-se 0s seguintes conceitos:
a) jornada: horas diérias de trabalho;
b) carga horéria: total de horas semanais de trabalho;

¢) atividades continuas e ininterruptas: aquelas que exigem regime de turnos em periodos iguais ou
superiores a 12 (doze) horas, em funcgéo das peculiaridades, atribui¢des e competéncias institucionais;

d) publico: pessoas ou coletividades, internas ou externas a UFGD, que usufruam direta ou
indiretamente dos servigos por ela prestados, conformeinciso V11 do art. 5° da L ei n® 11.091/2005;

€) trabalho externo: trabalho remoto ou a disténcia realizado pelo servidor, fora das dependéncias
dainstituicao, restritas as atribui¢des em que segja possivel e em fungdo da especificidade da atividade;

f) forca de trabalho: conjunto formado pelas pessoas que, independentemente do seu vinculo de
trabalho com a UFGD, desenvolvem atividades técnico-administrativas e de gest&o;

g) unidade de lotacdo: aquela formalmente registrada no Sistema Integrado de Administragcdo de
Recursos Humanos (SIAPE);

h) Comiss&o de Ajuste de Jornada: grupo de servidores com o objetivo de analisar e avaliar a
possivel implantagdo, bem como assessorar e acompanhar a manutencdo da flexibilizagdo da jornada de trabal ho.

Art. 2° A jornada de trabalho dos Servidores TAEs da UFGD obedecera ao disposto neste
regulamento.

Art. 3° As atividades na UFGD séo desenvolvidas nos periodos matutino, vespertino e noturno, de
acordo com as necessidades de cada setor e/ou publico.

Art. 4° A jornada de trabalho dos Servidores TAEs em exercicio nas unidades da UFGD sera de 8
(oito) horas diarias, exceto os casos previstos em legislacdo e/ou carreira especifica.
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Art. 5° Poderd ser adotado o agjuste de jornada de trabalho quando os servigos exigirem atividades
continuas de regime de turnos ou escalas, em periodo igual ou superior a 12 (doze) horas ininterruptas, em
funcdo de atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno, desde que atendidos os requisitos legais
supracitados e apreciados pelo Conselho Diretor e autorizado pelo Conselho Universitario.

Art. 6° O intervalo pararefeicdo dos servidores de que trata o art. 4° desta Resolucéo ndo podera
ser inferior a1 (uma) hora nem superior a 2 (duas) horas.

§ 1° O intervalo a que se refere o caput deste artigo ndo sera computado como trabalho na carga
horériado servidor.

8 2° O horario fixado parainicio e término dajornada, bem como paraintervalo de almoco, podera
ser gjustado mediante negociacdo direta com a chefia da unidade de lotagdo do Servidor TAE, desde que
respeitados os limites legais e efetuado o respectivo registro de frequéncia.

CAPITULO 11

DOSTURNOS CONTINUOS

Art. 7° A Universidade adotara turnos continuos de atendimento ao publico, mediante jornada de
trabalho de 6 (seis) horas diérias e carga horédria de trinta horas semanais, desde que atendidos 0s seguintes
requisitos:

a) os horérios a serem cumpridos pelos servidores deverdo ser estabelecidos considerando o
melhor atendimento ao publico.

b) quando os servicos exigirem atividades continuas de regime de turnos ou escalas, em periodo
igual ou superior a doze horas ininterruptas, em funcdo do atendimento ao publico ou trabalho no periodo
noturno, devidamente justificada em formul&rio especifico;

¢) adesdo dos servidores mediante solicitacdo regulamentada;
d) adequac&o dos horérios de funcionamento dos setores.

) suficiéncia de quantitativo ou qualitativo da forca de trabalho para cumprimento das atividades
nos setores, a ser aferido pela comissdo de gjuste de jornada.

f) autorizagdo do Conselho Universitario, apos parecer favoravel da Comisséo de Ajuste de
Jornada e apreciacdo do Conselho Diretor.

§ 1° Nos casos da autorizacdo da jornada de trabalho de 06 (seis) horas diérias previstos no caput
devera ser dispensado o intervalo para refei¢des, cumprindo apenas o periodo de 15 minutos de descanso, sem
prejuizo do funcionamento do setor.

§ 2° A decisfo de aderir ajornada € facultativa de cada servidor; o horério, com escala de trabalho,
serd organizado entre a chefia e os servidores do setor, devendo ser encaminhado para a comissao de gjuste de
jornada.
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8§ 3° Os servidores que ndo aderirem a jornada flexibilizada, comp&em a escala de acordo com seu
horario habitual de trabalho.

§ 4° Entende-se por periodo noturno para os fins previstos neste artigo aquele que ultrapassar as
vinte e duas horas de um dia.

§ 5° A jornada de trabalho de 06 (seis) horas ndo se aplica aos servidores ocupantes de cargo com
jornada profissional regulamentada por lei especifica.

Art. 8° A jornada de 6 horas n&o gera direito adquirido, podendo ser revogada a qualquer tempo
pelo dirigente maximo da Institui¢do, caso ndo estejam sendo atendidos os fins que justificaram a sua
implantagdo, ainda que temporariamente, nos seguintes casos:

| - Descumprimento do horario estabelecido;
Il - A impossibilidade de manter a escala de turnos continuos;
111 - Avaliago insatisfatoria no cumprimento das atividades da unidade.

Par &grafo Unico. A revogagdo dar-se-a apds andlise e parecer da Comissdo de Ajuste de Jornada.

Art. 9° Havendo necessidade extraordinaria do servico, devidamente motivada por escrito e
comprovada, sendo o motivo justo e valido, o servidor TAE que teve jornada de trabalho ajustada para seis horas
pode ser solicitado a exercer suas atividades profissionais até a oitava hora, sem o recebimento de hora extra ou
compensacao posterior.

Par &grafo Unico. Quando necessaria a permanéncia, esta devera ser comunicada ao Servidor
TAE, em regra, com antecedéncia minima de 72 horas, exceto os casos fortuitos e/ou de for¢ca maior, sempre por
escrito e devidamente justificada.

Art. 10. A Chefia da Unidade de L otagZo caberéa atestar e disponibilizar, em local visivel e de
grande circulacdo de usuérios dos servicos, inclusive na pagina eletrénica da universidade, quadro
permanentemente atualizado mensalmente, com a escala nominal dos técnicos administrativos em educacdo que
trabalham no setor, constando dias e horarios dos seus expedientes.

Paragrafo unico. Também sera disponibilizado nos links das Unidades Académicas e
Administrativas na pagina on line da UFGD planilha atualizada com a escala mensal nominal dos Servidores
TAESs que trabalham no setor, constando dias e horarios dos seus expedientes.

Art. 11. Os servidores que trabalham em regime de plantdo lotados no Hospital Universitario
deverdo cumprir plantdes mensais, conforme estabelecido em portaria especifica, observadas as disposicoes
gerais contidas nesta Resolucéo.

Par agrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo deverdimplicar aumento do Adicional de
Plantdo Hospitalar.

CAPITULO 111
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DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 12. O controle de assiduidade e pontualidade sera exercido mediante os registros de controle
de frequéncia em vigénciana UFGD.

Art. 13. O controle de frequéncia dos Servidores TAEs é de responsabilidade da chefia da unidade
de lotacdo, de modo a acompanhar e validar a frequénciado servidor.

Art. 14. Os horarios de inicio e de término da jornada de trabalho e os intervalos de refeicéo
deverdo ser estabel ecidos previamente e adequados as conveniéncias e as peculiaridades da unidade de lotacao,
respeitada a carga horéria correspondente aos cargos e ao horéario de trabalho do setor.

Art. 15. Considerando a necessidade do servico e/ou do servidor, de eventuais trocas de plantbes
ou horarios, devera haver concordancia da chefia imediata com no minimo 24 horas de antecedéncia, exceto 0s
casos fortuitos e/ou forcamaior.

Art. 16. Quando houver necessidade do servico, por motivo de forca maior, que implique a dobra
de plantdo ou de horas extras previamente autorizadas além de oito horas didrias, a compensagdo de credito
devera ser feita até 0 més subsequente.

Art. 17. Ressalvadas as concessoes de que trata o art. 97 da Lei n° 8.112/90, eventuais atrasos,
saidas antecipadas e faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior poderéo ser compensados
até o més subsequente ao da ocorréncia, na forma estabel ecida pela chefia da unidade de lotag&o, no interesse do
servigo, sendo assim considerados como efetivo exercicio.

Art. 18. O servidor perdera

a) aremuneracdo do diaem que faltar ao servigo, sem motivo justificado; e

b) a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, saidas antecipadas, salvo ha hipitese
de compensacdo de horério.

CAPITULO IV

DA COMISSAO DE AJUSTE DE JORNADA

Art. 19. Havera uma Comisséo de Ajuste de Jornada com o objetivo de analisar e emitir parecer
sobre 0 gjuste dajornada de trabalho e sera composta por 13 (treze) membros, distribuidos da seguinte forma:

| — O Pr6-Reitor de Gestéo de Pessoas,

Il - 5 (cinco) membros indicados pela Reitoria, com mandato de um ano, podendo ter uma
reconducgo;

I11 - 5 (cinco) membros indicados pelo Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo da UFGD
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(SINTEF), com mandato de um ano, podendo ter uma reconducao;

IV - 1 (um) discente (titular e suplente) indicado pelo Diretorio Central dos Estudantes (DCE) ou
pelo Conselho de Entidades de Bases (CEB), com mandato de um ano, podendo ter uma reconducéo;

V - 1 (um) representante tempordrio a ser indicado pela Unidade Académica/Administrativa dos
servidores solicitantes do pedido de flexibilizac&o dajornada de trabal ho.

§ 1° O presidente sera escolhido dentre os membros da Comissdo de Ajuste.
§ 2° A comissdo serd constituida em até 30 (trinta) dias a partir da aprovacdo deste Regulamento.
§ 3° Os traba hadores e as regras de funcionamento da comissdo serdo disciplinados por regimento

especifico em anexo.

Art. 20. A implementacéo da jornada de trabalho de seis horas dependera da abertura de
procedimento administrativo proprio, requerido pelos trabalhadores de cada local de trabalho a Comissao de
Ajuste de Jornada e deveré obedecer ao fluxo constante no Anexo |.

| - O processo de solicitagdo de gjuste de jornada de trabalho serd encaminhado a Comisséo de
Ajuste de Jornada, e devera ser constituido pelos elementos descritos nas alineas deste inciso e de acordo com
instrucdes e formulérios disponibilizados na pagina el etrénica da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFGD -
PROGESP:

a) exposicdo de motivos justificando a solicitacéo;
b) relatério descritivo dos processos de trabalho por servico e fluxo de atendimento, com os
seguintes dados: horario, identificagdo dos usuarios atendidos e a demanda qualificada (detalhamento da

natureza do servico solicitado);

¢) proposicéo de horario de funcionamento com detalhamento da distribuicdo dos Servidores
TAEs,

d) Termo de compromisso assinado pelo servidor solicitante e com a ciéncia da chefiaimediata;

Il - A Comissao de Ajuste de Jornada procedera a andlise do pedido, observadas as seguintes
etapas:

a) verificac8o dainstrucéo dos elementos que compdem 0 processo;

b) andlise da pertinéncia da solicitacdo, em observancia aos pressupostos legais e a esta Resol ucéo;

¢) emissdo de parecer em um prazo inicial de trinta dias, prorrogavel por mais trintadias;

Il - Apbs aemissao de parecer pela Comissao de Ajuste de Jornada, 0 processo sera encaminhado
para apreciacdo do Conselho Diretor, no caso de servidores lotados em Unidades Académicas, ou da Chefia da

Unidade, no caso de servidores |otados em Unidades Administrativas;

IV - ApOs apreciacdo, 0 processo sera remetido a Reitoria para inclusdo na pauta do Conselho
Universitério — COUNI;

V - O COUNI votara pela aprovagdo ou ndo do parecer da CAJ quanto aflexibilizacdo dajornada
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de trabalho;

V1 - Apos a deliberacdo pelo COUNI o processo administrativo serd encaminhado a PROGESP
paraciéncia e demais providéncias;

§ 1° O inicio daimplementacéo da jornada de trabalho de seis horas esta condicionado a aprovagéo
do Conselho Universitario/COUNI, que apds exarada, sera encaminhada pela Comisséo de Ajuste de Jornada
para ciéncia da Unidade Académica ou Administrativa, HUGD-EBSERH ou qualquer unidade vinculada a
UFGD.

§ 2° A partir do inicio dos trabalhos, a Comissao de Ajuste de Jornada, terdum prazo inicial de até
90 dias, para adegquagdo, para emitir os primeiros pareceres, e posteriormente, segue como na alinea “c”, do
inciso “Il”, deste artigo.

Art. 21. Cabe a Comissdo de Ajuste de Jornada realizar visitain loco nas unidades que obtiveram
parecer favoravel, afim de assegurar o cumprimento desta Resolugéo.

§ 1° No caso de parecer contrério & implanta¢&o do turno continuo, a Comisséo de Ajuste de
Jornada enviara relatério ao servidor solicitante, elencando os motivos do indeferimento do pedido.

8 2° No caso de indeferimento, os servidores poderdo interpor “Pedido de Reconsideragdo” a
Comiss&o que emitiu o parecer, no prazo de até 10 (dez) dias corridos, a contar da ciéncia do resultado, com as
razdes do pedido devidamente fundamentadas, anexando documentos e/ou demonstrando situagéo diferente do
inicial.

CAPITULOV

DA AVALIACAO E DASDISPOSICOESFINAIS

Art. 22. A Comissao de Ajuste de Jornada deverd apresentar, ao final de doze meses da
implantac8o em cada setor, avaliagdo quanto a viabilidade de permanéncia do regime de trabalho em turnos
continuos, bem como possivels aspectos a serem gjustados e, para tanto, devera considerar os resultados obtidos
em relagdo aos critérios que determinaram a sua autorizagao.

Art. 23. Naavaliacdo do periodo supracitado sera observado o compromisso com a preservagao ou
com amelhoria da qualidade do atendimento ao piblico, a partir dos seguintes instrumentos: Pesguisa de opinido
com 0s usuarios dos servicos, bem como com o conjunto dos servidores técnicos administrativos em educagéo;
Ocorréncias registradas junto a Comisséo de Ajuste de Jornada de Trabalho e/ou outros instrumentos para
afericao dos resultados obtidos com a ampliacdo do horério de atendimento.

Art. 24. As escalas individuais de trabalho devem ser definidas assegurando a distribuic&o
adequada da forga de trabalho, de forma a garantir o funcionamento da unidade como um todo, bem como das
demais unidades da Universidade.

Art. 25. Este regulamento entra em vigor na data de sua publicagdo, sendo 0s casos omissos
resolvidos pela Comissdo de Ajuste de Jornada.
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